Seminar fiir Frauen:
Investieren in Wertpapiere

Ziele und Nutzen

lhr Sparbuch wirft kaum Zinsen ab. Sie mdéchten aber flr lhre
Pension rechtzeitig vorsorgen oder haben ein anderes konkretes
Anlageziel vor Augen? In diesem Seminar erfahren Sie, warum
finanzielle Vorsorge besonders fir Frauen wichtig ist, auf welchen
Grundlagen ein nachhaltiges Geldleben basiert und wie Sie mit
Wertpapieren langfristig Ihr Anlageziel erreichen. Mit dem ver-
mittelten Grundwissen kénnen Sie lhren Vermdgensaufbau selbst
in Angriff nehmen. Ein Seminar von Frauen flir Frauen.

Inhalt

m |hre persdnliche Finanzsituation

o Warum finanzielle Vorsorge fir Frauen besonders wichtig ist:
Einkommen, Erwerbszeit und Pensionsliicke
Grundlagen eines guten Umgangs mit Geld

Ziele und Beweggriinde, an der Bérse aktiv zu werden
Hirden beim Einstieg in die Welt des Investierens
Grundsatze der Veranlagung

In Wertpapiere veranlagen

Was passiert an der Borse?

,Borsianisch” leicht erklart

Anlageklassen im Chance-Risiko-Vergleich

Im Fokus: Aktien und Anleihen

Depoteroffnung, Kosten und Steuern

So setzen Sie Ihren Vermdgensplan um

Im Fokus: ETFs und Fonds

Passende Strategien fur lhr Vermdgensziel

Kriterien fur die Produktauswahl

Praxisbeispiele fir unterschiedliche Anlegerinnentypen
Wertvolle Tipps zum Start

= Wie finden Sie das geeignete Wertpapier?

= Was bendtigen Sie fiir die Orderaufgabe?

= Informationsquellen und nitzliche Tools
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Seminarbesucherinnen erhalten das
Buch ,,Das 1x1 der Wertpapiere“ von
Mag. (FH) Roman Weber kostenlos dazu.

Termine / Anmeldung
www.wifiwien.at/39315x

Grundlagen

Trainerinnen-Team

Mag. Tamara Albrecht
Kapitalmarkt-Expertin und
Unternehmensberaterin

Mag. Magdalena Gugenberger, MBA
THREE COINS GmbH

Seminarbeitrag

EUR 240

inkl. Unterlagen als Download;
Prasenzseminare inkl. Pausen-
verpflegung und Parkmdéglichkeit

Empfohlene Vorkenntnisse

Ideal fur Einsteigerinnen.
Fur dieses Seminar sind keine
Vorkenntnisse notwendig.

Hinweis

Bitte nehmen Sie einen
Taschenrechner mit.



